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Методы статистического 

анализа качества тестовых 

заданий. Понятие и важность 

психометрики. 

РОО «Национальный Центр Независимой 

Экзаменации» 

Национальный Центр 

Независимой Экзаменации 
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• Достоверность 

• Надежность 

• Честность 

• Безопасность 

Современная теория тестирования  

• Набор методов, позволяющий оценить вероятность правильного 
ответа испытуемых на задания различной трудности 

• Используется для того, чтобы избавиться от плохих 
(неинформативных) вопросов в опросе (тестировании) 

• Основана на взаимосвязи между качеством ответов на вопросы и 
общим качеством знания, которое проверяется в тесте 

• Не предполагает, что каждый вопрос одинаково трудный 
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•возник̠а в 1950-х и 1960

-

х годах. Это бы̠и участники организации 

Educational

 Testing 

Service

[

e n

]: Фредерик Лорд[e n

], датский математик Георг 

Раш[

e n
] и австрийский социо̠ог По̠ом 

Лазарсфе̠ьдом

.  
•к̠ ючевыми 

фигурами, продвигавшими прогресс IRT, яв̠яются Бенджамин 

Дрейк[e n] и Дэвид 

Андрич [

e n

].

 •об̠асть применения IRT — образование, где психометристы испо̠ьзуют его д̠я разработки и дизайна экзаменов, поддержания банков вопросов д̠я экзаменов и сравнения трудностей вопросов д̠я последующих версий экзаменов. •Моде̠и IRT можно разде̠ить на два семейства: одномерные и многомерные. 

 

•то̠ько однопараметрическая моде̠ь Раша соответствует требованиям, предъяв̠яемым к качественному измерите̠ьному инструментарию. Именно моде̠ь RASCH MEASUREMENT бо̠ьше всего пригодна д̠я построения теста, как измерите̠ьного инструмента.

 

 

•

Вероятность правильного ответа на тестовое задание зависит от трудности задания и от уровня подготовленности испытуемого.
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• Анализ трудности задания 

• Анализ дискриминационной (различительной) эффективности 
задания 

• Анализ вариантов ответа на вопрос задания 

• Сравнительный анализ групп экзаменуемых 
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Понятие
 дискриминативности. 

Пример

:  

Представим

 себе, что 

мы

 провели тестирование 

группы

 учащихся.

 

В составе этой группы 

были

 отличники, хорошисты и  двоечники. Логично предположить, 

что

 

отличники

 должны  

справиться

 с тестом лучше, чем двоечники. Но выясняется, что с одним из заданий и 

двоечники,

 и

 

отличники

 

справились одинаково успешно или не успешно. В 

чем 

может быть 

причина

 такого нелогичного явления? Оказывается, что это бывает только в том случае, 

когда

 задание

 

обладает существенными недостатками. Типичными недостатками низкодискриминативных задач являются: •1.    Излишняя сложность, запутанность формулировки. •2.    Неоднозначность условия. •3.    Очевидность решения. 

•

4

.

 Зависимость

 

результата

 

от 

памяти 

или

 от других индивидуальных особенностей 

испытуемого,

 а не от  уровня

 

развития

 тех  умений  и навыков,  для оценки которых  

разрабатывается

 тест (кроме заданий, где необходима именно работа памяти). 

•

5.  Абсурдность, нереальность вариантов  ответов . 

•

6

.

 Появление

 

двух 

и 

более 

правильных

 ответов, не оговоренное в условии. 
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�:�����!�(�#���8��-�/���(�����-�*�<�/�1��%�<�5��� � � ����,�1�*�*����A5�1��A9���5   Апробация тестовых заданий䀃проводилась на группе в 200 учащихся. Для определения дискриминативности мы должны ранжировать их по результату выполнения всего теста. Как правило берут от 10 до 30% (чаще 27%) лучших и худших по результатам выполнения всего теста. Таким образом в группу лучших учеников будет отобрано 54 человека и группу худших в том же количестве.  После этого нам необходимо найти, как справились с конкретным заданием ученики, отобранные в лучшую группу, и ученики, отобранные в худшую группу. Предположим, что с первым заданием справились 50 учеников из первой группы и 25 учеников из второй. А со вторым заданием 30 учеников первой группы и 25 учеников второй. •Тогда для первого задания: 𝐃𝟏=𝟓𝟎𝟓𝟒−𝟐𝟓𝟓𝟒=𝟎,𝟗 𝟑−𝟎,𝟒 𝟔=𝟎,𝟒 𝟕 •Для второго задания: 𝐃𝟐=𝟑𝟎𝟓𝟒−𝟐𝟓𝟓𝟒=𝟎,𝟓 𝟔−𝟎,𝟒 𝟔=𝟎,10 
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• Необходимо оценивать эффективность вариантов ответов 

• Наличие вариантов ответа, которые никто не выбрал:  

– Неправдоподобен 

– Имеет структурный недостаток 

• Частота ответа на вариант ответ больше, чем у правильного ответа 

– Возможное наличие двух правильных ответов 

– Возможно правильный ответ назначен ошибочно 

 

�§�,�1�*�* �� A B C+ D E �í�����,�1�*�* �� 5 91 1 2 1 �î�����,�1�*�* �� 15 53 7 20 5 �¦�-�����( 8 78 3 9 2 �¯�&�� �8���&������P: 3 �°�&�����!�-�������-�!�,���%���&���6�����W��-0,22 
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Группа A B C+ D E 

1 группа 6 0 89 1 4 

2 группа 15 0 61 1 5 

Всего 16 0 75 1 8 

Значение P: 75 Индекс дискриминации: +0,33 

Группа A B C D E+ 

1 группа 3 1 43 2 51 

2 группа 17 21 22 20 20 

Всего 8 14 31 12 35 

Значение P: 35 Индекс дискриминации: +0,30 
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Группа A+ B C D E 

1 группа 50 6 8 16 20 

2 группа 22 14 19 21 24 

Всего 35 11 14 18 22 

Значение P: 35 Индекс дискриминации: +0,30 

Группа A B+ C D E 

1 группа 10 39 5 44 2 

2 группа 23 25 12 37 3 

Всего 17 30 7 44 2 

Значение P: 30 Индекс дискриминации: -0,09 
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• P: 0,49 

• Дискриминация: +0,80 

• P: 0,19 

• Дискриминация: -0,08 
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• P: 0,21 

• Дискриминация: 0,01 

 

�»�������� �& �(�-�/�= (reliability): �‡�¦�&�1�/�,���&�& �A�A���-�(���# ���-�(�����& �&�(�-�/�= (internal consistency) �‡�Ã���-�/-�,���/���-�/ (test-retest) �l���¿�(���/�(�,�A���%�(�-�/�= �‡�»���������& �(�-�/�=�����#�=�/���,�&���/�����&�<�5���4�(�,�% (alternate forms) �‡�¦�������%�&���A�����(�-�/�(�����,�&�(�-�/�= (inter-rater) �‡�Á�(���,���%���&�&�� �A���/���(�,���A���/���-�/���,�(�����& ���A���~item response theory) �‡�¿�(���/�����,�������@�:�������4���!�/�(�,�&�<�������& ���#�������~confirmatory factor analysis) 



04.06.2020 

13 

�¤�#�=�4��

 

�¯�&�� �8���&����  

> 

039 Очень хорошее 

>2068

 Хорошее 

>2067

 Достаточное 

>2066

 Сомнительное

 

>2065

 Плохое 

< 065

 Недостаточное �ª�(�-�/�(���& �(�-�/�=���~validity): �‡�¶�(�&�-�/�,���!�/���������(�-�/�(���& �(�-�/�=���~construct) �‡�Á�(�����,�����/���#�=�& ���A�����(�-�/�(���& �(�-�/�=��(content) �‡�¶�(�&�!���,���&�/�&���A���~�-�(�����@�
���A�•�����(�-�/�(���&�(�-�/�
���~concurrent) �‡�¿�,�(���&�(�-�/���8�!���A�����(�-�/�(���& �(�-�/�=���~predictive)  
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• Сравнение успешного ответа на вопрос между двумя 
определёнными группами (например между мужчинами и 
женщинами) 

• Сложность задания должна быть только по отношению 
оцениваемым компетенциям претендента 

• Сложность задания не должна быть связана с факторами, которые 
не имеют отношения к оцениваемым компетенциям претендента 

• Сложность задания должна быть единая для всех 
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• 15 – 25 претестовых заданий в первых 60 вопросах настоящего 
экзамена 

• Претестовые задания разбросаны среди 60 вопросов экзамена 
(максимум 2 претестовых вопроса подряд) 

• Не влияют на результат претендента 

• Должны быть не отличимыми от настоящих вопросов для 
претендента 

• Проверка экзамена в реальных условиях 

• Условия должны полностью повторять настоящий экзамен: 

– Время 

– Аудитория 

– Длительность экзамена 

– Формат экзамена 

– База тестовых заданий 

– Психометрический анализ 
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•Отражает нужный уровень компетенций, необходимый для 

начинающего специалиста на момент установки порогового балла

 

•Если пороговый уровень низкий, то неквалифицированные 

кандидаты будут получать сертификат/категорию  

•Если пороговый уровень высокий, то определенная часть 

квалифицированных кандидатов не будут получать 

сертификат/категорию

 

1.

�»���
�(�,���*���& ���#�����>�!�-�*���,�/�(���l�-�1������ 

2.

�½�*�,�������#���& �������h�¶ ���& ���������/�����-���%���&���%�1�%�(�%���(�
�A�����/���#�=�& �<�5���!�(�%�*���/���&�6�������i

 

3.

�½�
�1�8���&�������>�!�-�*���,�/�(���l�-�1���������%���/�(�����%�����*�(�,�(���(���(���(���
���#�#��

 

4.

�°���1�8���&�����������1�-�/���& �(���!�����*�(�,�(���(���(���(���
���#�# �� 
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• Кто должен быть в панели: 

1. Медицинская сестра со стажем работы больше 3х лет 

2. Главная (старшая) медсестра 

3. Представитель обучающей организации, имеющий 
непосредственный контакт с медицинскими сестрами (КГМИПиПК) 

4. Представитель ассоциации медицинских сестер 

5. Представитель СД МЗ КР 

 

 

• При установки порогового балла упор 
идет на кандидатах, которые имеют 
«достаточный» уровень знаний и 
умений для работы в практике 
эффективно и безопасно для 
общества.  

• Кандидаты, которые не являются 
«суперзвездами» и не самыми 
худшими 
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Метод Angoff: 

• Эксперты должны определить, каков шанс того, что кандидат с 
минимумом обязательных компетенций (МОК) ответит на задание 
правильно 

• Другими словами, из 100 кандидатов с МОК ответят правильно на 
данное задание 

• Эксперты дают рейтинг от 0 до 100 

• Меньше рейтинг = тяжелее вопрос 

 

 

№ 

Задания 

Оценка Экспертов (%) Ср. 

оценка №1 №2 №3 №4 №5 №6 

1 65 70 65 65 70 65 67 

2 85 70 60 80 70 80 74 

3 70 65 85 -> 75 70 45 -> 50 70 67 

4 75 60 65 70 75 70 69 

Общая средняя оценка 69 


